
Organizatorzy Olimpiady:

Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych
Akademia Ekonomiczna w Katowicach
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu

Partnerzy Strategiczni:

Narodowy Bank Polski
Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności

Partnerzy Organizacyjni:

Fundacja Edukacji Rynku Kapitałowego
Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości

Fundacja BGŻ

Studenckie Koło Naukowe Kapitału
Intelektualnego Przedsiębiorstwa

Stowarzyszenie Nauczycieli Przedsiębiorczości
i Edukacji Ekonomicznej

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Patroni Medialni:

Rzeczpospolita
Głos Nauczycielski

Fundator Stypendiów:

Bank BGŻ

Klub Patronów Olimpiady:

Konfederacja Pracodawców Prywatnych
Krajowa Izba Gospodarcza

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Patroni Internetowi:

NBPortal.pl
Nauka.pl

Interklasa.pl

5 marca 2009 r.

OLIMPIADA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
eliminacje okręgowe

ZADANIA SYTUACYJNE



Olimpiada Przedsiębiorczości – eliminacje okręgowe, 5 marca 2009 r.

2

Instrukcja do rozwiązywania zadań sytuacyjnych
Zawodnicy rozwiązują zadania sytuacyjne w 2–5-osobowych zespołach. Na rozwiązanie zadań przeznacza się 
90 minut.

Z przedstawionych poniżej 5 zadań sytuacyjnych każdy zespół opracowuje rozwiązania wybranych przez siebie 
3 przypadków. Zawodnicy zamieszczają rozwiązania na otrzymanych kartkach A4 (1 przypadek na 1 stronie). 

Następnie spośród rozwiązanych 3 przypadków zespół wybiera 1 przypadek, który zostanie przedstawiony w trakcie 
7 minutowej prezentacji przed Komisją. Do przygotowania prezentacji zawodnicy wykorzystują 1 kartkę papieru 
do tablic flip-chartowych oraz flamastry. Dodatkowo do rozwiązań dołączają plan prezentacji (1 strona). W czasie 
wystąpienia nie będą oceniane treści nieuwzględnione w przekazanym Komisji planie prezentacji.

Za każde rozwiązane zadanie można uzyskać 16 punktów. Za prezentację można uzyskać 7 punktów. Łącznie za 
zadania sytuacyjne można uzyskać 55 punktów.

Zawodnik zostanie automatycznie zdyskwalifikowany w przypadku:

• odnotowania próby korzystania przez zawodnika podczas zawodów z telefonu komórkowego, z innego 
urządzenia telekomunikacyjnego, z urządzenia liczącego lub z urządzenia posiadającego wbudowaną pa-
mięć jak również odnotowania działania takiego urządzenia, w szczególności włączenia się podczas zawo-
dów sygnału dźwiękowego wydawanego przez takie urządzenie należące do zawodnika;

• odnotowania próby korzystania przez zawodnika z podręczników, notatek czy ściąg.

Po 90 minutach zespoły przekazują Komisji:

• 2 kartki z rozwiązaniami 3 wybranych przypadków z zaznaczonym numerem zadania oraz z planem pre-
zentacji,

• planszę z prezentacją.

Powodzenia

Zadania sytuacyjne

Zadanie 1. Ogłoszenie

Waszym zadaniem jest analiza błędów w poniższym ogłoszeniu rekrutacyjnym oraz sformułowanie popraw-
nego ogłoszenia, które byłoby atrakcyjne dla potencjalnych kandydatów.
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Zadanie 2. Podejmowanie decyzji

Waszym zadaniem jest diagnoza opisanej poniżej sytuacji decyzyjnej, z uwzględnieniem faz rozpoznania, 
projektowania i wyboru.

Inżynier Jan Kwiatkowski od 16 lat jest kierownikiem pracowni projektowej w Biurze Studiów i Projektów 
w firmie Beta. Na co dzień kieruje pięcioosobowym zespołem projektantów, których staż pracy wynosi 
od 8 do 20 lat. Zespół ten wraz ze swoim kierownikiem tworzy wewnętrznie zintegrowaną zbiorowość, 
osiągającą bardzo dobre wyniki pracy. Dwa miesiące temu powstał w pracowni projekt utworzenia przez 
członków zespołu – na bazie obecnej pracowni – spółki projektowej. Z koncepcją tą jednakże nie utożsamił 
się Jan Kwiatkowski. Jako kierownik obawia się, że spółka zacznie wykonywać głównie prace na zlecenie 
z zewnątrz i zaniedba zadania realizowane w ramach prac obowiązkowych.

Zadanie 3. Analiza makrootoczenia

Waszym zadaniem jest analiza makrootoczenia liceum ogólnokształcącego z wykorzystaniem poznanych 
narzędzi analizy strategicznej. 

Zadanie 4. Projekt wycieczki

Waszym zadaniem jest zaprojektowanie wycieczki edukacyjnej do jednego z koncernów międzynarodo-
wych prowadzących działalność w Polsce. W swojej pracy wykorzystajcie poznane narzędzia zarządzania 
projektami.

Zadanie 5. Restrukturyzacja 

Firma Alfa produkuje podzespoły do produkcji silników samochodowych. Kryzys finansowy i ograniczenie 
popytu spowodowały, że w I kwartale br. zamówienia na produkty firmy Alfa spadły o 85 procent. Firma 
zatrudnia 700 pracowników. Ubiegły rok zakończyła stratą netto 2 mln zł (przy przychodach ze sprzedaży 
wynoszących 150 mln zł). Waszym zadaniem jest zaproponowanie ramowego programu restrukturyzacji 
firmy Alfa.


